DOP.0210.31.2026
Zarzadzenie Nr 31/2026

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie utworzenia
jednostki miedzywydziatowej pn. Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej oraz zmiany Zarzadzenia Nr 59/2025
w sprawie tekstu jednolitego wykazu symboli jednostek

organizacyjnych

Na podstawie §14 ust. 2 i 3 Regulaminu Organizacyjnego Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, stanowigcego zalacznik do Zarzgdzenia Nr 103/2019
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 13 wrzesnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie w zwigzku z §9 ust. 4 Instrukcji
kancelaryjnej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, stanowiacej
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 201/2024 z dnia 31 grudnia 2024 r., zarzadzam, co

nastepuje:
§1.
Tworze jednostke miedzywydziatowa pn. Centrum Doskonato$ci Dydaktycznej.
§ 2.
Organizacje i funkcjonowanie Centrum Doskonatosci Dydaktycznej okresla

regulamin, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

W Wykazie symboli jednostek organizacyjnych Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2025,

w tytule: ,, Jednostki miedzywydziatowe” dodaje sie pozycje o tresci:

Jednostka organizacyjna Symbol

Centrum Doskonatosci Dydaktycznej CcDD

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2026. dww

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM
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Zatgcznik do Zarzadzenia NR 31/2026
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie

REGULAMIN
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

§1.
Postanowienia ogoine

1. Niniejszy Regulamin okres$la organizacje, zasady funkcjonowania Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie, zwanego dalej ,CDD”;

2. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej jest miedzywydziatowg  jednostkg
organizacyjng Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
zwanego dalej ,Uczelnig” lub ,PUM”;

3. CDD dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, Regulaminu
Organizacyjnego oraz niniejszego Regulaminu;

4. Celem dziatalnosci CDD jest systemowe wspieranie i rozwdj jakosci
ksztatcenia oraz budowanie kultury doskonato$ci dydaktycznej na Uczelni.

§2.

Zakres dziatalnosci Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
1. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej realizuje zadania zwigzane

z systemowym podnoszeniem jakosci ksztatcenia na Pomorskim

Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, w szczegolnosci poprzez

planowanie, koordynacje i realizacje dziatan rozwojowych w obszarze

dydaktyki.
2. Do zadan CDD nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie, organizowanie i rozwéj Centrum Doskonatosci Dydaktycznej jako
miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej PUM, w tym zapewnienie
warunkéw organizacyjnych, lokalowych i kadrowych niezbednych dla jego
funkcjonowania;

2) opracowanie, wdrazanie | okresowa aktualizacja ram kompetencji
dydaktycznych oraz $ciezki rozwoju dydaktycznego;

3) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich, doktorantéow
i innych os6b prowadzacych dydaktyke, w szczegblnosci w zakresie:

a) tworzenia i wykorzystania cyfrowych baz danych;

b) cyberbezpieczenstwa i ochrony danych;

c) projektowania dostepnych materiatéw dydaktycznych zgodnych
ze standardami WCAG,;

d) wykorzystywania narzedzi informatycznych wspierajgcych proces
ksztatcenia;

4) rozwoj kompetencji dydaktycznych poprzez:

a) szkolenia z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym
e-learningu, VR, Al, wirtualnych atlaséw oraz narzedzi LMS PUM;

b) organizacje szkolen =z ogdlnego przygotowania dydaktycznego
nauczycieli akademickich i innych o0séb zaangazowanych
w proces dydaktyczny;
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c) realizacje kurséw e-learningowych oraz udziat w zaawansowanych
formach ksztalcenia, w tym studiach podyplomowych i szkoleniach
zagranicznych;

5) podnoszenie kompetenciji w zakresie Zielonej transformac;ji
i zrbwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci poprzez:

a) wdrazanie zasad Edukacji dla Zrobwnowazonego Rozwoju (ESD) oraz
Celoéw Zrownowazonego Rozwoju (SDG) do procesu ksztatcenia;

b) promowanie zielonych praktyk dydaktycznych, cyfryzacji materiatow
i zasobooszczednosci;

c) upowszechnianie wiedzy na temat regulacji Unii Europejskiej,
w tym zasady DNSH;

6) rozwoj kompetencji w zakresie projektowania uniwersalnego i dydaktyki
inkluzywnej, w tym poprzez organizacje szkolefi z zakresu dostepnej
dydaktyki, dostosowanej do potrzeb studentébw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych;

7) podnoszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli akademickich,
obejmujgcych:

a) komunikacje miedzykulturowa;

b) komunikacje 2z pacjentem, jego rodzing oraz w zespotach
interprofesjonalnych;

c) realizacje zaje¢ zgodnie z aktualnymi standardami ksztatcenia;

8) podnoszenie kompetencji merytorycznych i specjalistycznych kadry
dydaktycznej, w szczego6Inosci w zakresie:

a) dydaktyki opartej na symulacji medycznej;

b) przygotowania do realizacji egzaminow praktycznych na kierunkach
medycznych;

c) metod weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym egzaminéw OSCE;

9) rozwéj kompetencji dydaktykow w zakresie praktycznych umiejetnosci

klinicznych, w tym ultrasonografii Point-of-Care (POCUS), zgodnie

z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia;

10) prowadzenie analiz potrzeb szkoleniowych, monitoringu i ewaluacji dziatan
dydaktycznych oraz zapewnienie trwatoSci wypracowanych rozwigzan

poprzez wtgczanie szkolen do statej oferty CDD.

§ 3.
Struktura organizacyjna CDD

. Dziatalnosécig Centrum Doskonato$ci Dydaktycznej kieruje Dyrektor CDD

powotany i odwotywany przez Rektora PUM.
W skiad CDD wchodza:

a) Zastepca Dyrektora CDD;

b) Liderzy Doskonato$ci Dydaktycznej;

c) Liderzy Doskonatosci Cyfrowej;

d) pracownicy administracyjni i eksperci wspierajacy dziatalno$¢ CDD.
Osoby, o ktérych mowa w ust.2 lit. a-c powotuje i odwotuje Dyrektor CDD.
Przy CDD dziata Zespo6t ds. Doskonato$ci Dydaktycznej o charakterze
doradczo-opiniodawczym, ktorego cztonkéw powotuje i odwotuje Dyrektor
CDD.
Szczegblowy zakres zadan poszczegolnych oséb oraz zespotédw okresla
Dyrektor CDD.
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§ 4.
Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej i Cyfrowej
1. Liderami Doskonatosci Dydaktycznej i Liderami Doskonatosci Cyfrowej moga
by¢ nauczyciele akademiccy PUM wyr6zniajgcy sie wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi oraz zaangazowaniem w szczegoélnosci w ramach $ciezki
rozwoju dydaktycznego.

2. Lideréw Doskonatosci Dydaktycznej i Lideréw Doskonatosci Cyfrowej powotuje
i odwotuje Dyrektor CDD.

3. Zasady wytaniania Lideréw oraz szczegoétowe kryteria kwalifikacyjne okresla
zarzgdzenie Rektora.

4. Do zadan Liderdéw nalezy w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i wspieranie dziatan projako$ciowych w dydaktyce;
b) upowszechnianie dobrych praktyk dydaktycznych;
C) udziat w pracach zespotéw i projektéw realizowanych przez CDD.

§ 5.
Formy wsparcia realizowane przez CDD
1. Dziatania CDD moga obejmowac w szczegdlnosci:
a) szkolenia i warsztaty dydaktyczne;
b) konsultacje indywidualne i zespotowe;
¢) mentoring i tutoring dydaktyczny;
d) wsparcie w projektowaniu zaje¢, programéw studiow i kursow
e-learningowych;
e) wsparcie w projektowaniu i doskonaleniu OSCE oraz innych metod
weryfikacji efektow uczenia sie;
f) dziatania ewaluacyjne i analityczne w obszarze jakosci ksztatcenia.
2. Udziat w formach wsparcia realizowanych przez CDD jest nieodptatny.

§ 6.
Uczestnicy dziatan CDD
1. Uczestnikami dziatan realizowanych przez CDD moga byé¢:
a) nauczyciele akademiccy PUM;
b) doktoranci;
C) pracownicy zaangazowani w proces ksztatcenia.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji do poszczegélnych form wsparcia okreslane
sg kazdorazowo w ogtoszeniach CDD.

§7.
Prawa i obowiazki uczestnikow
1. Uczestnicy dziatan CDD majg prawo do:
a) korzystania z oferowanych form wsparcia;

b) otrzymania zaswiadczeh Iub certyfikatdw potwierdzajacych udziat
w dziataniach CDD.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad organizacyjnych ustalonych przez CDD;
b) uczestnictwo w dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych przez CDD.
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§ 8.
Monitoring i ewaluacja dziatan

1. Dziatania realizowane przez CDD podlegajg systematycznemu monitorowaniu
i ewaluacii.

2. Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg do doskonalenia oferty CDD oraz jakosci
ksztatcenia na Uczelni, w tym do aktualizacji ram kompetencji dydaktycznych.

3. CDD wspoipracuje z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (UZZJK), Wydziatowymi Zespotami Zapewnienia Jakosci (WZZJK)
i Komisjami Programowymi w PUM.

4. Dyrektor CDD przygotowuje raporty roczne z dziatalnosci obejmujacej
podsumowanie dziatan, wyniki ewaluacji oraz rekomendacje doskonalace.

§9.
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw dziatari CDD jest Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie.

2. Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celach zwigzanych z realizacja
zadan CDD, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor CDD

lub upowazniona przez niego osoba.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM





