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REGULAMIN
rekrutacji na szkolenia w projekcie Centrum Doskonatosci Dydaktycznej PUM

— systemowe podnoszenie jakosci ksztalcenia medycznego

§1

1. Projekt pt. ,Centrum Doskonatosci Dydaktycznej PUM — systemowe podnoszenie jakosci
ksztatcenia medycznego" jest realizowany ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w
szkolnictwie wyzszym.

2. Okres realizacji Projektu: 01.11.2025r. - 31.10.2028 r.

3. Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego, podnoszenie jakosci i efektywnosci
procesu dydaktycznego PUM.

4. Projekt pt. ,,Centrum Doskonatosci Dydaktycznej PUM — systemowe podnoszenie jakosci
ksztatcenia medycznego" jest skierowany do kadry prowadzacej dydaktyke oraz doktorantéw lub
doktorantek chcgcych podniesé swoje kompetencje dydaktyczne.

§2
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,Centrum Doskonatosci Dydaktycznej PUM — systemowe podnoszenie
jakosci ksztatcenia medycznego" realizowany ze srodkédw programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w
szkolnictwie wyzszym.

2. Centrum Doskonatos$ci Dydaktycznej / (CDD) — miedzywydziatowa jednostka organizacyjna
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, powotana w ramach realizacji
projektu. W strukturze organizacyjnej Uczelni podlega Rektorowi.

3. Biuro Projektu — jednostka organizacyjna PUM odpowiedzialna za obstuge administracyjna
projektu — Dziat Funduszy Zewnetrznych PUM.

4. Szkolenie — szkolenie realizowane w ramach projektu pt. ,,Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej PUM — systemowe podnoszenie jakosci ksztatcenia medycznego” w obszarze
kompetencji dydaktycznych.

5. Kandydat - nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie, ktora bierze
udziat w procesie rekrutacji do projektu i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

6. Uczestnik Projektu — kadra prowadzacg dydaktyke w PUM, ktdra jest definiowana jako
nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz inne osoby prowadzace dydaktyke bez wzgledu na forme zatrudnienia, tj. dydaktycy,
ktdrzy nie s nauczycielami oraz doktoranci i doktorantki ksztatcacy sie w szkole doktorskiej
prowadzonej przez PUM.

7. Komisja Rekrutacyjna — zespdt sktadajacy sie z Kierownika Projektu, co najmniej dwéch
cztonkdéw personelu projektu, ktérzy oceniajg formularze rekrutacyjne.
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§3

W ramach Projektu organizowane sg nastepujgce szkolenia:

1.

Szkolenia prowadzace do uzyskania lub podniesienia kompetencji cyfrowych

1.1. Szkolenia z obstugi oraz tworzenia cyfrowych baz danych (np. MS Excel, aplikacja + WEB) — 3
h szkoleniowe, 4 edycje.

1.2. Szkolenie z cyberbezpieczenstwa - podstawa + szkolenie anty phishingowe — szkolenie z
analizy fatszywych wiadomosci email — 3 h szkoleniowe, 4 edycje.

1.3. Szkolenie dla kadry dydaktycznej z tworzenia prezentacji w ujednoliconym standardzie,
ktory uwzgledniatby standardy WCAG 2.2 — 3 h szkoleniowe, 4 edycje.

Szkolenia prowadzace do uzyskania lub podniesienia kompetencji dydaktycznych

2.1. Wykorzystanie w pracy dydaktyka systemu E-Learningu PUM LMS — 3 h szkoleniowe, 2
edycje.

2.2. Nowoczesne met. dydaktyczne - Wirtualne atlasy — 3 h szkoleniowe, 2 edycje.

2.3. Nowoczesne met. Dydaktyczne — VR — 3 h szkoleniowe, 2 edycje.

2.4. Nowoczesne met. Dydaktyczne — Al — 3 h szkoleniowe, 2 edycje.

2.5. Ogodlne przygotowanie dydaktyczne nauczycieli — 12 h szkoleniowych, 8 edycji.

2.6. Kursy w formie e-learningu obejmujgce nowoczesne metody dydaktyczne.

2.7. Studia podyplomowe , Training to Teach Medicine” Harvard Medical School.

Dziatania prowadzace do uzyskania lub podniesienia kompetencji na rzecz zielonej

transformacji

3.1. Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju (ESD) w dydaktyce — 4 h szkoleniowe, 3 edycje.

3.2. Zielone praktyki w nauczaniu — cyfryzacja i zasobooszczednos$é — 4 h szkoleniowe, 3 edycje.

3.3. Taksonomia UE i DNSH w dydaktyce i zarzgdzaniu uczelnig — 4 h szkoleniowe, 3 edycje.

Dziatania prowadzace do uzyskania lub podniesienia kompetencji projektowania

Uniwersalnego

4.1. Projektowanie uniwersalne w dydaktyce. Ucze réznorodnych studentéw —i co teraz?
Budujemy kulture inkluzji — 3 h szkoleniowe, 4 edycje.

4.2. Jak tworzy¢ dostepne materiaty dydaktyczne — bez doktoratu z IT. Technologie wspierajace —
co warto znac, zeby byto tatwiej (i studentom, i sobie) — 3 h szkoleniowe, 4 edycje.

Dziatania prowadzace do uzyskania lub podniesienia kompetencji w zakresie komunikacji

5.1. Warsztaty miedzykulturowe, stanowigce istotny element przygotowania UP do efektywnej i
Swiadomej pracy w zréznicowanym kulturowo srodowisku — 8 h szkoleniowych, 2 edycje.

5.2. Rozwdj kompetencji komunikacyjnych nauczycieli. Przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z nowymi standardami ksztatcenia uwzgledniajgcymi zagadnienia
zwigzane z komunikacja z pacjentem, jego rodzing i w zespole interprofesjonalnym — 8 h
szkoleniowych, 4 edycje.

OSCE jako elementu poprawy jakosci ksztatcenia medycznego

6.1. Szkolenie zewnetrzne kadry dydaktycznej z metod weryfikacji efektéw uczenia sie OSCE
(Objective Structured Clinical Examination) dla kierunku lekarskiego — 1 edycja.

6.2. Szkolenie wewnetrzne kadry dydaktycznej z metod weryfikacji efektéw uczenia sie OSCE dla
kierunku lekarskiego — 36 h szkoleniowych, 5 edycji.

6.3. Szkolenie zewnetrzne kadry dydaktycznej z metod weryfikacji efektow uczenia sie OSCE dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo — 1 edycja.

6.4. Szkolenie wewnetrzne kadry dydaktycznej z metod weryfikacji efektéw uczenia sie OSCE dla
kierunkdéw pielegniarstwo i ratownictwo — 36 h szkoleniowych, 5 edycji.
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USG Point-of care jako element poprawy jakosci ksztatcenia medycznego

7.1. Szkolenie zewnetrzne kadry dydaktycznej- Pielegniarstwo — 1 edycja.

7.2. Szkolenie zewnetrzne kadry dydaktycznej- Potoznictwo — 1 edycja.

7.3. Szkolenie zewnetrzne kadry dydaktycznej- Ratownictwo Medyczne — 1 edycja.

7.4. Warsztaty wewnetrzne kadry dydaktycznej Podstawy iniekcji pod kontrolg USG i
ultrasonograficzne ABC USG w praktyce pielegniarskiej — 3 h szkoleniowe, 2 edycje.

§4

Rekrutacja na szkolenia prowadzona bedzie elektronicznie, bedzie miata charakter otwarty
i bedzie odbywata sie w ramach ogtaszanych terminéw naboréw.
W rekrutacji na szkolenia mogg wzig¢ udziat osoby zdefiniowane w § 2 ust. 6 bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng, chcacy podniesé swoje kompetencje dydaktyczne.
Uczestnicy Projektu, zgodnie z warunkami wniosku o dofinansowanie, obligatoryjnie musza
uzyskaé lub podnies¢ swoje kompetencje:
cyfrowe,
dydaktyczne,
— narzecz zielonej transformacji,
— w zakresie projektowania uniwersalnego,
poprzez wziecie udziatu w minimum 4 wybranych szkoleniach wymienionychw § 3 ust. 1,2,3i4
(minimum po jednym z kazdego z tych punktéw), do czego zobowigzg sie przystepujgc do
pierwszej formy wsparcia, wypetniajac deklaracje.
Liczbe uczestnikdw szkolen determinujg limity miejsc na poszczegdlne szkolenia, wynikajace z
whniosku o dofinansowanie Projektu. Zwiekszenie liczby miejsc bedzie mogto mie¢ miejsce w
uzasadnionych przypadkach.
Rekrutacje prowadzi Biuro Projektu.
Informacje o terminach rekrutacji zamieszczone bedg na stronie projektu, patrz:
https://www.pum.edu.pl/cdd.
Kwalifikacji do udziatu w szkoleniu dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonych
formularzy rekrutacyjnych.
Kwalifikacja bedzie przebiega¢ w dwdch etapach: 1 etap — ocena formalna, 2 etap — ocena
merytoryczna.
Ocena formalna polega weryfikacji kompletnosci danych przestanych za pomoca formularza
rekrutacyjnego oraz akceptacji koniecznych zgdd i kwalifikowalnosci do grupy docelowej oraz
spetnienie warunkéw koniecznych dla wybranych form wsparcia.
Ocena merytoryczna polega na przyznawaniu punktéw za spetnienie dodatkowo wymaganych
kryteridow takich jak:
— staz pracy w PUM na stanowisku dydaktycznym: 0-2 lat - 2 pkt, powyzej 2 - 1 pkt,
— nieuczestniczenie w szkoleniu o zbieznej tematyce w ciggu ostatniego roku — 1 pkt,
— deklaracja, ze umiejetnosci / narzedzia poznane podczas szkoler wykorzystane beda
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych / tworzenia materiatow edukacyjnych — 2 pkt,
— wyrazenie gotowosci prowadzenia szkolen dla pracownikéw PUM w ramach CDD po
zakonczeniu projektu — 2 pkt,
— wyrazenie gotowosci przestrzegania warunkdw regulaminu rekrutacji na szkolenia w
projekcie - 1 pkt.
Komisja rekrutacyjna moze okresli¢ dodatkowe kryteria rekrutacji na wybrane formy wsparcia.
W przypadku duzej liczby kandydatow i uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowac beda
wskazniki realizacji projektu oraz kolejnosc¢ zgtoszen.
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11. Komisja Rekrutacyjna przygotowuje liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach (lista
rankingowa - podstawowa) oraz liste rezerwowsa.

12. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie poinformowane drogg elektroniczng w
postaci maila przestanego na adres stuzbowy w domenie pum.

13. Osoby z listy rezerwowej zostang wtaczone do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z
listy podstawowej wczesniej zakwalifikowanych.

14. W przypadku braku uczestnikdw nabdr zostanie powtdrzony lub uruchomiony ciggty.

15. Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste rankingowg - podstawowg lub rezerwowa nie przystuguje
odwotanie.

§5

1. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
a. przestrzegania warunkdéw niniejszego regulaminu,
b. aktywnego udziatu w dziataniach projektu,
c. potwierdzania obecnosci na zajeciach/spotkaniach poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci, jezeli jest to wymagane,
d. wypetniania dokumentéw projektowych, ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet
wynikajgcych z wymogdw projektu w trakcie jego trwania, a takze po zakoniczeniu,
e. informowania Biura projektu o zmianach danych kontaktowych,
f. zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej projektu.
2. Uczestnik szkolenia jest uprawniony do:
a. nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniu,
b. otrzymania zaswiadczenia / certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

§6

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu (przyczyny zdrowotne lub zdarzenie losowe).
2. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w projekcie do Kierownika projektu wraz z podaniem jej powodow
i przedtozeniem dokumentac;ji usprawiedliwiajgce jego rezygnacje np. zaswiadczenie lekarskie.
3. Rezygnacja, z przyczyn innych niz wskazane w ust. 1, moze skutkowac restrykcjami finansowymi
w przypadku gdy rezygnacja uczestnika skutkowac bedzie zwrotem dofinansowania przez PUM.

§7

W przypadku, gdy z przyczyn losowych, szkolenie nie bedzie mogto sie odby¢ w ustalonym terminie,
Biuro Projektu zastrzega sobie zmiane terminu. W takim przypadku Uczestnik zostanie o tym
powiadomiony niezwtocznie drogg mailowa.

§8

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wewnetrzne Uczelni.

3. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.
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4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym terminie. W
przypadku zmiany Regulaminu, jego doreczenie odbywac sie bedzie poprzez przestanie
informacji o zmianie na adres e-mail Uczestnika Projektu.

Kierownik Projektu
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